ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO DA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ANDROLOGIA ANIMAL - ABRAA

ARTIGO 1°—~ DENOMINACAO, SEDE, FINALIDADE E DURACAO

A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ANDROLOGIA ANIMAL - ABRAA, neste estatuto doravante
designada simplesmente como ABRAA, fundada em 09/04/2016, no Saldo Congonhas do Hotel Slaviero
Slim, na cidade de Sdo Paulo-SP, com sede e foro na Alameda dos Corimbatas, 981, Bairro Cidade Jardim,
Pirassununga, SP, CEP:13632-466, ¢ uma associagdo civil, de direito privado, sem fins lucrativos, que
congrega profissionais graduados, ligados ou vinculados a area de Andrologia Animal, constituida por
tempo indeterminado, de cardter organizacional, promocional, ¢ educacional, sem cunho politico ou
partidario.

ARTIGO 2° — SAO FINALIDADES DA ASSOCIACAO

No desenvolvimento de suas atividades, a Associagdo observard os principios de ética, legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, com as seguintes prerrogativas:

I - Reunir e congregar os Médicos Veterinarios militantes na Andrologia Animal, em todas as espécies
animais.

II - Promover o cumprimento da ética e a defesa dos interesses de seus Associados diretamente ou através
de outras entidades profissionais.

IIT - Organizar e promover reunides de carater cientifico, palestras, cursos, conferéncias, seminarios e
outros, visando ao aperfeicoamento técnico e cultural ndo s6 de seus membros, como também da
conceituacdo e aprimoramento da Andrologia Animal.

IV — Apoiar pesquisas de interesse da ABRAA e publicar artigos técnicos e trabalhos cientificos de interesse
em Andrologia Animal.

V - Manter contato e relacionamento profissional e cultural com outras entidades associativas de Medicina
Veterinaria, nacionais e internacionais, procurando cooperagao e intercambio com vistas ao fortalecimento
dos objetivos da Andrologia Animal.

VI - Promover e realizar conferéncias sobre assuntos de utilidade comunitaria junto a estabelecimentos
educacionais e associagdes ligadas a Andrologia Animal.

VII - Fomentar a educacdo técnica de alto nivel na area da Andrologia Animal.
VIII - Conceder, segundo a legislacdo pertinente e vigente, o titulo de especialista na area afeta.

IX - Representar junto aos poderes publicos, independentemente de outras providéncias, os interesses da
Andrologia Animal e os direitos assegurados ao Médico Veterinario pela legislagdo especifica.

X — Firmar convénios ou contratos com 6rgaos ou entidades publicas ou privadas, de interesse da ABRAA.

ARTIGO 3°—~ DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacdo se dedicara as suas atividades através de seus administradores e associados, e adotara praticas
de gestdo administrativa suficientes a coibir a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens, licitas ou ilicitas, de qualquer forma, em decorréncia da participa¢ao nos processos decisorios,
e suas rendas serdo integralmente aplicadas em territorio nacional, na consecug@o e no desenvolvimento de
seus objetivos sociais.



Paragrafo unico: A Associagdo Brasileira de Andrologia Animal ndo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, ¢ os aplica integralmente na consecug@o do seu objetivo social.

ARTIGO 4° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral Deliberativa é o 6rgdo maximo e soberano da Associa¢ao, e sera constituida pelos seus
Associados em pleno gozo de seus direitos e sera instalada em primeira convoca¢do com a maioria absoluta
dos Associados e, em segunda convocacao, meia hora apds a primeira, com qualquer numero, deliberando
pela maioria simples dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto nos artigos 24, 27, 28
e 29, tendo as seguintes prerrogativas:

a) Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecucdo de seus objetivos;

b) Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal e destituir os administradores;

¢) Conhecer a situagdo econdmica e financeira da Associag@o, por meio de balangos e balancetes;
d) Conhecer e aprovar a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) Estabelecer o valor das anuidades dos Associados ¢ das empresas condominas;

f) A Associag¢do podera criar resolugdes a partir da Diretoria Executiva que, aprovado pela Assembléia
Geral, disciplinara regras para seu funcionamento e os varios setores de atividades da Associagao;

g) Alterar, no todo ou em parte, o presente estatuto;
h) Deliberar quanto a dissolugdo da Associagio;

1) Decidir, em tltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como sobre os casos
omissos no presente estatuto.

Paragrafo Primeiro — As Assembleias Gerais podergo ser ordinarias ou extraordinarias e serdo convocadas;
pelo Presidente ou por 1/5 dos Associados, mediante convocagdes publicadas na forma de edital-no sitio
eletronico da Associacdo, desde que mantido acesso permanente ao mesmo, ¢ encaminhada via e-mail aos
socios, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua realiza¢do, em que constara: local, dia, més, ano,
hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, € 0 nome de quem a convocou.

Paragrafo Segundo — Quando a Assembleia Geral for convocada pelos Associados, devera o Presidente
convoca-la no prazo de quinze (15) dias, contados da data entrega do requerimento, sendo que esta
convocagdo devera ser encaminhada ao presidente através de notificagdo extrajudicial. Se o Presidente ndo
convocar a Assembleia, aqueles que deliberaram por sua realizagdo, fardo a convocagéo.

Paragrafo Terceiro — Os assuntos tratados nas Assembleias deverdo ser descritos em atas, as quais deverdo
ser registradas no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Paragrafo Quarto — A Associagdo possuira uma lista de presenga, que devera conter a assinatura dos
membros presentes nas Assembleias, e no caso de Assembleia Virtuais a conferéncia dos presentes sera
realizada pela apresentacdo do documento de identificagdo com foto.

Paragrafo Quinto — Serdo votadas por escrutinio secreto as deliberagdes que envolvam elei¢des da Diretoria
e Conselho Fiscal e o julgamento dos atos da Diretoria quanto a aplicag@o de penalidades.

ARTIGO 5° - DOS ASSOCIADOS

Os Associados serdo pessoas fisicas, divididos nas seguintes categorias:



a) Associados Fundadores: Sao considerados Associados Fundadores os profissionais que participaram da
reunido inaugural realizada em Sao Paulo nos dias 08 e 09 de abril de 2016, e que estdo relacionados na
“Ata da Primeira Reunido para Fundacdo da Associacdo Brasileira de Andrologia Animal”.

b) Associados Regulares: Sao considerados Associados Regulares os profissionais graduados em Medicina
Veterinaria que efetivamente tenham suas atividades ligadas & Andrologia Animal, indicados em propostas
feitas por dois (2) outros membros fundadores e/ou efetivos, ja inscritos na Associacdo e aprovados pela
Diretoria Executiva.

ARTIGO 6° — DA ADMISSAO DO ASSOCIADO

Poderdo filiar-se somente Médicos Veterinarios, independente de classe social, nacionalidade, género,
etnia, cor ou crenga religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de filiagdo
disponivel no site oficial da ABRAA e encaminhar via e-mail a secretaria (abraa.secretaria@gmail.com),
que a submetera a Diretoria Executiva para aprovacdo. Uma vez aprovada, o requerente tera seu nome,

imediatamente, lancado no cadastro de Associados, com indicagdo de seu nimero de matricula e categoria
a qual pertence. O interessado devera:

a) Apresentar copia da cédula de identidade, CPF, CRMV e comprovante de endereco, no caso de
profissionais residentes e atuantes no Brasil;

b) Apresentar copia de passaporte, documento equivalente ao CRMV no pais de origem e comprovante de
endereco, no caso de profissionais estrangeiros ou atuantes fora do Brasil;

¢) Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;
d) Ter idoneidade moral e reputagdo ilibada;

e) Assumir o compromisso de honrar pontualmente com as contribui¢des associativas;

ARTIGO 7° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS FUNDADORES E REGULARES
Sao deveres dos Associados:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

c¢) Zelar pelo bom nome da Associagio;

d) Defender o patrimonio e os interesses da Associagao;

e) Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagdo, para que a Assembleia Geral tome
providéncias;

f) Honrar pontual e integralmente com as contribui¢des anuais associativas.

ARTIGO 8° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Sao direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, na forma prevista
neste estatuto. Para ser votado, o Associado deverd ter no minimo 12 (doze) meses de filiagdo
consecutiva a Associagdo e esteja em dia com as contribuicées pecuniarias da associacio;

b) Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagdo, na forma prevista neste estatuto;

¢) Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Diretoria ou do Conselho Fiscal.



ARTIGO 9°— DA DEMISSAO DO ASSOCIADO

E direito do Associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, encaminhando seu pedido a
Secretaria da Associagdo, desde que ndo esteja em débito com suas obrigacdes associativas.

ARTIGO 10° — DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A perda da qualidade de Associado sera determinada pela Diretoria Executiva, sendo admissivel somente
se houver justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito
da ampla defesa, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagao do estatuto social;

b) Difamagdo da Associagdo ou de seus Associados;

¢) Atividades contrarias as decisoes das Assembleias Gerais;

d) Desvio dos bons costumes;

e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

f) Falta de pagamento, por parte dos Associados, de duas anuidades consecutivas ou interpoladas.

ARTIGO 11° — DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Sdo penalidades aplicaveis aos Associados a Exclusdo e a Censura, garantidos aos acusados a ampla defesa
e o contraditorio.

Paragrafo Primeiro — Podera ser imposta a pena de Exclusao, por decisao de dois tergos (2/3) dos votos dos
integrantes da Diretoria Executiva:

I — Ao Membro que for condenado em ultima instancia e com transito em julgado, por crimes previstos no
Codigo Penal Brasileiro.

II — Aquele que, sem justa causa, deixar de efetuar o pagamento de duas (2) anuidades a Associagio,
consecutivas ou interpoladas.

Paragrafo Segundo — O Associado podera sofrer a pena de censura, ap6s o exercicio do direito a defesa. Da
decisdo cabera recurso a Assembleia-Geral.

Paragrafo Terceiro — O Associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o
pagamento de seu débito atualizado junto a tesouraria da Associagao.

Paragrafo Quarto — Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, ndo tera o Associado o direito de pleitear
indenizagdo ou compensacdo de qualquer natureza, seja a que titulo for.

ARTIGO 12° — DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA INSTITUICAO

Sao orgaos da Associacdo, a Diretoria Executiva, o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral.

ARTIGO 13° - DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva da Associagdo sera constituida por 11 (onze) membros, 0s quais ocupardo os cargos
de: Presidente, Vice-presidente, Primeiro-Secretario, Segundo-Secretario, Diretoria Financeira (dois



diretores), Diretor Técnico-Cientifico (trés diretores), Diretor de Comunicacdo ¢ Marketing (um diretor) e
Diretor Comercial (um diretor).

Pardgrafo Primeiro: A Diretoria Técnico-Cientifica serd composta por trés membros, havendo um
representante da pesquisa, um representante das empresas e um profissional autdnomo.

Paragrafo Segundo: A Diretoria Executiva reunir-se-a4 presencialmente ou com uso de recursos de
tecnologia da informagdo (videoconferéncias; etc), ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo Terceiro: As atribuigdes e responsabilidades do primeiro e segundo membro da diretoria
executiva sdo equivalentes.

ARTIGO 14° — COMPETE A DIRETORIA EXECUTIVA
a) Dirigir a Associag@o, de acordo com o presente estatuto, ¢ administrar o patrimonio social,

b) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, inclusive através da aplica¢do de penas e ainda, cumprir as
decisOes da Assembleia Geral;

¢) Promover e organizar reunides de carater cientifico, palestras, cursos, conferéncias, seminarios, entre
outros, visando ao aperfeicoamento técnico ¢ cultural ndo s6 de seus membros, como também da
conceituacdo ¢ aprimoramento da Andrologia Animal;

d) Representar e defender os interesses de seus Associados;
e) Elaborar e administrar o or¢amento anual;

f) Apresentar & Assembleia Geral, na reunido anual, o relatorio de gestdo e prestar contas referentes ao
exercicio anterior;

g) Admitir pedido de inscri¢do de Associados e executar a exclusdo de Associados, conforme previsto
neste estatuto;

h) Acatar pedido de demissdo voluntaria de Associados;

1) Promover e incentivar a criagdo de comissdes, com a funcdo de desenvolver atividades pertinentes aos
objetivos da Associacao.

Paragrafo Primeiro — As decisdes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria de votos, devendo estar
presentes na reunido a maioria absoluta de seus membros (seis membros), cabendo ao Presidente, em caso
de empate, o voto de qualidade.

Paragrafo Segundo — As Comissdes Cientificas emitirdo parecer técnico e cientifico sobre assuntos de sua
especialidade, quando esta for tratada em convénios, ajustes, contratos e outras medidas de interesse da
ABRAA, por solicitagdo do Presidente.

ARTIGO 15° — COMPETE AO PRESIDENTE

a) Representar a Associagdo ativa e passivamente, perante os 6rgdos publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim
que julgar necessario;

b) Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

¢) Convocar e presidir as Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

d) Juntamente com quaisquer dos Diretores Financeiros, abrir ¢ manter contas bancarias, assinar
documentos bancérios e contabeis;



e) Organizar relatorio contendo o balango do exercicio financeiro e os principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

f) Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo licencia-los,
suspendé-los ou demiti-los, ap6s consultar a Diretoria Executiva;

g) Propor a Diretoria a criagdo de departamentos que julgar necessarios ao cumprimento das finalidades
sociais, nomeando e destituindo os respectivos responsaveis.

Paréagrafo Primeiro — Compete ao Vice-Presidente prestar colaboragdo ao Presidente e substituir legalmente
o Presidente em suas faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Paragrafo Segundo — Em casos excepcionais, nos impedimentos do Vice-Presidente, a Presidéncia sera
exercida, na ordem, pelo Primeiro-Secretario e Primeiro-Tesoureiro.

ARTIGO 16° — COMPETE AO PRIMEIRO E AO SEGUNDO SECRETARIOS

a) Redigir e manter em dia a transcri¢do das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria
Executiva;

b) Redigir a correspondéncia da Associacgao;
¢) Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagao;

d) Dirigir e supervisionar todo o trabalho da Secretaria.

ARTIGO 17° — COMPETE A DIRETORIA FINANCEIRA

a) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o presidente, os valores da Associagdo, podendo
aplica-los, ouvida a Diretoria Executiva;

b) Quaisquer um dos diretores financeiros podera assinar, em conjunto com o Presidente, demais
documentos bancarios e contabeis;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a Associagio;
d) Supervisionar o trabalho da tesouraria ¢ da contabilidade, se necessario;
e) Apresentar ao Conselho Fiscal o balanco anual da Associagio;

f) Elaborar, anualmente, a relagdo dos bens da Associacdo, apresentando-a, quando solicitado, a Assembleia
Geral.

g) Atuar em conjunto com a Diretoria Cientifica e Diretor Comercial na tarefa de captar recursos junto aos
orgaos fomentadores de pesquisa para a Reunido Anual da ABRAA.

h) Apresentar relatorios de receitas e despesas;-sempre que forem solicitados por algum membro.

1) Publicar anualmente a demonstracao das receitas e despesas realizadas no exercicio, no site da ABRAA.

ARTIGO 18° — COMPETE AOS DIRETORES CIENTIFICOS

a) Elaborar a proposta de programagdo Cientifica da Reunido Anual e submeté-la a Diretoria Executiva,
para aprovacao;

b) Nomear e coordenar o Comité Cientifico da Reunido Anual;

c¢) Atuar na interlocug@o com palestrantes e socios participantes da Reunido Anual;



d) Coordenar os eventos cientificos durante a Reunido Anual,;
¢) Elaborar os Anais da Reunido Anual;

f) Atuar em conjunto com a Diretoria Financeira e Diretor Comercial na tarefa de captar recursos junto aos
orgaos fomentadores de pesquisa para a Reunido Anual da ABRAA;

g) Incentivar a realizagdo de eventos (cursos, palestras, seminarios, entre outros) de qualificagdo e
aperfeicoamento técnico em Andrologia Animal, com aval da Diretoria Executiva.

ARTIGO 19° — COMPETE AO DIRETOR DE COMUNICACAO E MARKETING

a) Manter e atualizar o site da ABRAA, dentro dos principios da Associagdo e condizentes com os critérios
da Diretoria Executiva;

b) Publicar todas as noticias das atividades da entidade, dentro dos principios da Associagdo e condizentes
com os critérios da Diretoria Executiva, sendo vedado o uso dos meios de comunicagdo da Associagao para
promogdo da imagem pessoal, ou de empresas que ndo tenham relacionamento comercial estabelecido em
contrato com a Associagao;

¢) Enviar comunicacdo a todos os associados cadastrados veiculando noticias que demandam rapidez ¢ ndo
podem aguardar publicacdo no site. Os meios de comunicagdo deverdo estar em acordo com os principios
gerais da Associagdo e em comum acordo com a Diretoria Executiva vigente;

d) Providenciar que as propagandas comerciais, acordadas em contrato com as empresas, sejam veiculadas
na periodicidade e nos veiculos especificos, guardadas as exigéncias técnicas do anuincio a ser veiculado
(fidelidade das logomarcas, resolugdo da imagem, tamanho, entre outros).

ARTIGO 20° — COMPETE AO DIRETOR COMERCIAL

a) Atuar como intermediador entre a ABRAA e as Empresas que mantiverem ou pretendem manter
relacionamento com a Associag@o, em comum acordo com a Diretoria Executiva vigente;

b) Atuar em conjunto com a Diretoria Cientifica e Diretoria Financeira na tarefa de captar recursos junto
aos orgaos fomentadores de pesquisa para a Reunido Anual da ABRAA;

¢) Buscar novos parceiros para aporte financeiro para a realizagdo da reunido cientifica anual,

d) Atuar na operacionalizag¢do das a¢des para realizagdo das reunides cientificas ¢ eventos programados
pela ABRAA;

e) Contribuir para que os acordos comerciais entre as empresas ¢ a ABRAA, e entre os membros da
ABRAA, sejam pautados pela ética.

ARTIGO 21° - COMPETE AO CONSELHO FISCAL

a) O Conselho Fiscal serd composto por trés membros efetivos e um suplente e tem por objetivo,
indelegével, fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria Executiva da ABRAA, com as
seguintes atribuicoes;

b) Examinar os documentos de escrituragdo da ABRAA;

¢) Opinar e dar pareceres sobre balancos e relatorios financeiro e contabil, submetendo-os a Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

d) Requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria das operagdes
economico-financeiras realizadas pela ABRAA;



e) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
g) Comunicar aos Associados quaisquer irregularidades verificadas nas contas da ABRAA.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente, uma vez por ano, em sua maioria
absoluta, e extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da ABRAA, ou pela maioria
simples de seus membros.

Paragrafo Segundo — O Presidente da gestao anterior integrard automaticamente o atual Conselho Fiscal,
como membro efetivo.

Paragrafo Terceiro — Os membros do Conselho Fiscal ndo poderao ter parentesco, até o segundo grau, com
integrantes da Diretoria Executiva.

ARTIGO 22° - DO MANDATO

As eleigdes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-3o, concomitantemente, a cada dois
(2) anos, em chapas independentes de candidatos apresentada a Assembleia Geral, sendo permitida uma
recondug@o consecutiva apenas para a Diretoria Executiva, desde que ndo para os mesmos cargos ora
ocupados.

Paragrafo Primeiro — Membros do Conselho Fiscal serdo eleitos junto com a Diretoria Executiva e seus
mandatos contardo normalmente como cargos ocupados na ABRAA, exceto para o presidente da gestdo
anterior que automaticamente fara parte do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo - Nao serd permitida a recondug@o consecutiva para os membros do Conselho Fiscal.

ARTIGO 23° - DA PERDA DO MANDATO

A perda da qualidade de membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal sera determinada pela
Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento
disciplinar, quando ficar comprovado:

a) Malversagdo ou dilapidagdo do patrimdnio social;
b) Grave violagao deste estatuto;

¢) Abandono do cargo, assim considerada a auséncia ndo justificada em trés (3) reunides ordinarias
consecutivas, sem expressa comunicag¢do dos motivos da auséncia, a secretaria da ABRAA;

d) Aceitagdo de cargo ou funcdo incompativel com o exercicio do cargo que exerce na ABRAA;

e) Conduta duvidosa.

ARTIGO 24° — DA RENUNCIA

Em caso renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o cargo sera
preenchido pelos suplentes, quando existirem, ou pelos membros restantes da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal até a proxima eleigao.

Paragrafo Primeiro — O pedido de rentncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria da
ABRAA, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do protocolo, o submetera a
deliberagdo da Diretoria Executiva, sendo comunicado na proxima Assembleia Geral,

Paragrafo Segundo — Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o Presidente renunciante,
qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo caso, qualquer dos Associados, podera convocar a
Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma comissio provisoria composta por 05 (cinco) membros,



que administrara a entidade e fara realizar novas elei¢des, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
data de realizagdao da referida Assembleia. Os Diretores ¢ Conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 25° — DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS

Os Associados, mesmo que investidos na condi¢do de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e obrigacdes sociais da ABRAA.

ARTIGO 26° — DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENCAO
DA ASSOCIACAO

O patrimonio da ABRAA sera constituido e mantido por:
a) Contribui¢des anuais dos Associados;

b) Doagdes, legados, bens, direitos ¢ valores adquiridos, e suas possiveis rendas e, ainda, pela arrecadagio
dos valores obtidos por meio da realizagdo de eventos, desde que revertidos totalmente em beneficio da
ABRAA.

c¢) Aluguéis de imoveis e juros de titulos ou depositos.

ARTIGO 27° - DA VENDA

Os bens moéveis e imoveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizagdo de Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo o valor apurado ser integralmente aplicado
no desenvolvimento das atividades sociais ou no aumento do patrimdnio social da ABRAA.

ARTIGO 28° — DA REFORMA ESTATUTARIA

O presente Estatuto somente podera ser reformulado no tocante a administragdo, no todo ou em parte, por
deliberagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. Esta devera ser
composta de Associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem
voto concorde de dois terc¢os (2/3) dos presentes, sendo instalada em primeira chamada com a presenga da
maioria absoluta dos Associados e, em segunda chamada, uma hora apos a primeira, com qualquer nimero
de Associados.

ARTIGO 29° — DA DISSOLUCAO

A ABRAA podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a impossibilidade de sua
sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutenc¢do de seus objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas
finalidades estatutarias ou, ainda, por caréncia de recursos financeiros ¢ humanos, mediante deliberagdo de
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim. Esta devera ser composta de
Associados contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde
de dois tercos (2/3) dos presentes, sendo em primeira chamada com a totalidade dos Associados e, em
segunda chamada, uma hora apds a primeira, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos Associados.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolugéo social da ABRAA, liquidado o passivo, os bens remanescentes
serdo destinados para uma entidade assistencial, com personalidade juridica comprovada, devidamente
registrada nos o6rgdos publicos competentes. (artigo ndo analisado, ficou cortando depois de impresso)



ARTIGO 30° — DO EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social terminard em 31 de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragdes
financeiras da entidade, em conformidade com as disposicdes legais.

ARTIGO 31° — DAS DISPOSICOES GERAIS

Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal nao receberao nenhum tipo de remuneragao, de
qualquer espécie ou natureza, pelas atividades exercidas na ABRAA.

A ABRAA nio distribui lucros, a qualquer titulo, para Dirigentes, Associados ou Mantenedores, sob
nenhuma forma ou pretexto, devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territério nacional.

ARTIGO 32° — DAS OMISSOES

Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, “ad referendum” a
Assembleia Geral.

Pirassununga, 25 de agosto de 2025
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Este estatuto confere com o original, ja contendo as modificag¢des introduzidas nas Assembleias Geral,
realizada nos dias 14.06.25 e 25.08.25.
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